Statut Stowarzyszenia Wielkopolskich Doradcéw Kariery

W trosce o rozwdj zawodowy spoteczenstwa oraz propagowanie idei ksztatcenia
ustawicznego, wspierajqc dziatania doradcow kariery oraz oséb zajmujgcych sie doradztwem
zawodowym wnoszgcych wktad w Swiadomos¢ spoteczng, ustala sie co nastepuje:

§1.

Postanowienia ogdine

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Wielkopolskich Doradcéw Kariery
WiDoK w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0so6b fizycznych. Siedzibg stowarzyszenia jest
miasto Poznah. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

3. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizaciji
o podobnych celach.

6. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikéw.

§2.

Cele i srodki dziatania

1. Cele Stowarzyszenia to:

1) rozwéj i aktywizacja doradcow zawodowych oraz oséb zajmujgcych sie
doradztwem zawodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewodztwa
wielkopolskiego;

2) popularyzacja idei doradztwa kariery oraz ksztatcenia ustawicznego;

3) ksztattowanie postaw przedsiebiorczych w spoteczenstwie;

4) dziatalno$¢ na rzecz os6b wymagajgcych wsparcia doradcy zawodowego
w szczegolnosci mieszkancoéw wojewodztwa wielkopolskiego;

5) popularyzowanie nowoczesnych metod uczenia sie, nauczania i korzystania
z technologii informatycznych w edukacji.

2.Stowarzyszenie swe cele realizuje w szczegoélnosci poprzez:

1) wzajemne wsparcie, wymiane doswiadczen i integracie doradcow
zawodowych;

2) prowadzenie punktu konsultacyjnego dla doradcéw zawodowych;

3) prowadzenie specjalistycznego portalu internetowego dla doradcéw
zawodowych;

4) tworzenie narzedzi niezbednych w pracy doradcow;

5) wspotprace z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi, organizacjami
pozarzadowymi i gospodarczymi krajowymi i zagranicznymi oraz osobami
prawnymi i fizycznymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami statutowymi
Stowarzyszenia;

6) wspodtprace z wladzami miast, gmin, powiatdw i wojewodztw oraz
organizacjami realizujgcymi cele odpowiadajgce celom statutowym
Stowarzyszenia;



7) wspotdziatanie z lokalnymi placéwkami o$wiatowymi w zakresie realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia;

8) wspditpraca z mediami w zakresie propagowania celow statutowych
Stowarzyszenia;

9) prowadzenie i wspieranie wszelkich akcji informacyjnych promujgcych
doradztwo zawodowe;

10) sprzedaz wydawnictw zwigzanych z problematykg objetg celami statutowymi
Stowarzyszenia;

11)prowadzenie punktu konsultacyjnego udzielajacego porad z zakresu
planowania indywidualnego rozwoju zawodowego;

12)prowadzenie wirtualnego doradztwa zawodowego z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informatycznych;

13)opracowywanie, realizacje oraz wspotprace przy tworzeniu projektéw w
zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia;

14)realizacja zadan dotyczacych nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

15)skupianie wokot celdow Stowarzyszenia organizaciji gospodarczych
i spotecznych, przedstawicieli nauki oraz innych organizacji o profilu zgodnym
z celami statutowymi Stowarzyszenia;

16)dziatania na rzecz integracji miedzynarodowej oraz rozwijania kontaktow i
wspétpracy miedzy spoteczenstwami;

17)promocije i organizacje wolontariatu;

18)dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

19)promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg 0s6b pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

20)upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz réwnych
praw kobiet i mezczyzn;

21)dziatalnosci wspomagajgcg rozwoj gospodarczy, w tym w szczegolnosci
rozwoj przedsiebiorczosci.

§3.

Czlonkowie — prawa i obowiazki

1. Stowarzyszenie zrzesza cztonkow:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.
2. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§4.

Czlonkowie zwyczajni

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
deklaracje cztonkowskg na pismie, zawierajgcg pozytywng opinie dwdch cztonkow
Stowarzyszenia oraz wymagane zatgczniki.

2. W przypadku braku mozliwosci uzyskania opinii dwéch czionkéw Stowarzyszenia,
o przyjeciu kandydata do Stowarzyszenia zadecyduje Zarzad Stowarzyszenia na
podstawie przeprowadzonej rozmowy wstepnej.

3. Przyjecia nowych cztonkow dokonywane sg na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie zwyczajni sg uprawnieni do:

1) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;
2) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;



3) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;
4) zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
5. Czilonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
2) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§5

Czionkowie wspierajacy i honorowi

1.  Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg Ilub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia
deklaraciji.

3. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

4. Czionkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na
whniosek Zarzadu lub co najmniej 8 cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, posiadajg jednak gtos doradczy w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajq takie prawa jak czionkowie zwyczajni.

6. Czilonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
w tym terminowego optacania sktadek, przestrzegania statutu oraz uchwat Zarzadu
i Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia.

7.  Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 6.

Utrata cztonkowstwa

1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) dobrowolnej pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu;
2) wykluczenia przez Zarzad:
a. z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wifadz
Stowarzyszenia;
b. z powodu dziatania na szkode Stowarzyszenia;
c. z powodu braku udziatu w pracach Stowarzyszenia;
d. z powodu nieuzasadnionego zalegania z opfatg sktadek
cztonkowskich;
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
4) smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkostwa zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni od daty
podjecia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Czionkow jest ostateczna.

3. W sprawie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia odwotanie nie jest
mozliwe.

§7

Wiadze Stowarzyszenia

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa;:



1) Walne Zebranie Czionkéw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz:
1) Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich
wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw.
2) Czionkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petnic
nie dtuzej niz przez dwie kadencje.
3. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszo$cig gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do
gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.
4. W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg
pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie
wiecej niz potowe sktadu organu.

§8

Walne Zebranie Czionkow

1. Walne Zebranie Czionkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zebraniu Czionkéw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni;
2) z glosem doradczym - czionkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

2. Walne Zebranie Czionkéw moze przybra¢ forme zebrania zwyczajnego lub
nadzwyczajnego.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia
raz w roku, jako sprawozdawcze, i raz na trzy lata, jako sprawozdawczo-wyborcze.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czionkdéw co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania drogg elektroniczna.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze sie odby¢é w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem
21 dni od daty zgtoszenia wniosku i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato
zwotane.

6. Uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci przynajmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw. Gtosowanie jest jawne,
chyba Ze statut stanowi inaczej, lub tez na wniosek przynajmniej jednej osoby
posiadajgcej prawo do gtosowania.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza;

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

2) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia;

3) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

5) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

7) uchwalanie budzetu;

8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego;

9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

10)rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego wiadze;

11)rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

12)podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
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majatku;

§9

Zarzad Stowarzyszenia

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkdéw, reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.
Zarzad sktada sie z 5 oséb w tym Prezesa. Prezesa oraz czionkéw zarzadu wybiera
Walne Zebranie Cztonkow w tajnym gtosowaniu, zwyktg wiekszoscig gtoséw.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym zebraniu zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery
razy w roku. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes, badz inny uprawniony cztonek
zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu naleza;:

1) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

4) sporzadzanie planow pracy i budzetu;

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw;

7) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia;

8) podejmowanie decyzji w sprawie cztonkowstwa;

9) podejmowanie uchwat, we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do

kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

§10
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb w tym Przewodniczacego. Cztonkdw Komisji
Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Czionkéw w tajnym gtosowaniu, zwykig
wiekszoscig gtoséw.
Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym zebraniu Komisji.
Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz w roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) kontrola dziatalnosci i ocena pracy Zarzadu;
3) sktadanie wnioskéw do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie
absolutorium Zarzadowi;
4) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych czionkéw zarzgdu
W razie jego bezczynnosci;
5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw;
6) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkdw.

§11
Majatek i Fundusze

1. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje :

1) ze sktadek cztionkowskich;
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2) z dochodow z dziatalnosci gospodarcze;j;
3) z dotacji i ofiarnosci publicznej;

4) z darowizn, spadkéw, zapiséw;

5) inne prawem dozwolone.

. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie

Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celow

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad.

. Do zawierania umow i sktadania innych oswiadczen woli lub w innych sprawach

majagtkowych wymagane sg dwa podpisy: Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu oraz
innego czionka zarzadu, dziatajgcych tgcznie.

. Za dtugi Stowarzyszenia odpowiada solidarnie Zarzad.
. Zabrania sie
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizaciji;
2) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw,
w ktérych uczestniczg czionkowie organizaciji, cztonkowie jej organéw lub
pracownicy oraz ich osob bliskich.
§12
Dziatalno$¢ gospodarcza
. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdélnych zasadach,

okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosc
gospodarczg wytgcznie w obszarach stuzgcych realizacji celéw statutowych.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

1) Sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.

2) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet.

3) Wydawanie ksigzek.

4) Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych).

5) Wydawanie gazet.

6) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow.

7) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza.

8) Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych.

9) Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania.

10)Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych.

11)Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi

12)Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo i programoéw
telewizyjnych.

13)Dziatalnos¢ zwigzana z projekcjg filmow.

14)Dziatalno$é w zakresie nagrah dzwiekowych i muzycznych.

15)Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem.

16)Dziatalnos¢ portali internetowych.

17)Dziatalno$¢ agenciji informacyjnych.

18)Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana.
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19)Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja.

20)Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania.

21)Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych.

22)Badanie rynku i opinii publiczne;j.

23)Dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw z wytaczeniem
prac chronionych prawem autorskim.

24)Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow.

25)Dziatalno$¢ agenciji pracy tymczasowe;j.

26)Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw.

27)Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow.

28)Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

29)Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacije.

30) Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i osob
niepetnosprawnych.

31)Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

32)Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza.

33)Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow.

34)Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych.

35)Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

§13.
Postanowienia koncowe

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig
gtosbéw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
Prawa o stowarzyszeniach.



