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Statut Stowarzyszenia Wielkopolskich Doradców Kariery 
 
 
W trosce o rozwój zawodowy społeczeństwa oraz propagowanie idei kształcenia 
ustawicznego, wspierając działania doradców kariery oraz osób zajmujących się doradztwem 
zawodowym wnoszących wkład w świadomość społeczną, ustala się co następuje: 
 
 

§1. 
Postanowienia ogólne 

 
1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Wielkopolskich Doradców Kariery 

WiDoK  w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem. 
2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych. Siedzibą stowarzyszenia jest 

miasto Poznań. Terenem działania jest Rzeczpospolita Polska.  
3. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych 

państw z poszanowaniem tamtejszego prawa. 
4. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. 

Działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo 
o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.  

5. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji 
o podobnych celach.  

6. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej 
członków. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać 
pracowników.  
 

§2. 
Cele i środki działania 

 
1. Cele Stowarzyszenia to: 

1) rozwój i aktywizacja doradców zawodowych oraz osób zajmujących się 
doradztwem zawodowym, ze szczególnym uwzględnieniem województwa 
wielkopolskiego; 

2) popularyzacja idei doradztwa kariery oraz kształcenia ustawicznego; 
3) kształtowanie postaw przedsiębiorczych w społeczeństwie; 
4) działalność na rzecz osób wymagających wsparcia doradcy zawodowego 

w szczególności mieszkańców województwa wielkopolskiego; 
5) popularyzowanie nowoczesnych metod uczenia się, nauczania i korzystania 

z technologii informatycznych w edukacji.  
2.Stowarzyszenie swe cele realizuje w szczególności poprzez:  

1) wzajemne wsparcie, wymianę doświadczeń i integrację doradców 
zawodowych; 

2) prowadzenie punktu konsultacyjnego dla doradców zawodowych; 
3) prowadzenie specjalistycznego portalu internetowego dla doradców 

zawodowych; 
4) tworzenie narzędzi niezbędnych w pracy doradców; 
5) współpracę z instytucjami państwowymi, samorządowymi, organizacjami 

pozarządowymi i gospodarczymi krajowymi i zagranicznymi oraz osobami 
prawnymi i fizycznymi działającymi w zakresie objętym celami statutowymi 
Stowarzyszenia; 

6) współpracę z władzami miast, gmin, powiatów i województw oraz 
organizacjami realizującymi cele odpowiadające celom statutowym 
Stowarzyszenia; 
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7) współdziałanie z lokalnymi placówkami oświatowymi w zakresie realizacji 
celów statutowych Stowarzyszenia; 

8) współpraca z mediami w zakresie propagowania celów statutowych 
Stowarzyszenia; 

9) prowadzenie i wspieranie wszelkich akcji informacyjnych promujących 
doradztwo zawodowe; 

10) sprzedaż wydawnictw związanych z problematyką objętą celami statutowymi  
     Stowarzyszenia; 
11)prowadzenie punktu konsultacyjnego udzielającego porad z zakresu  
     planowania indywidualnego rozwoju zawodowego; 
12)prowadzenie wirtualnego doradztwa zawodowego z wykorzystaniem  
     nowoczesnych technologii informatycznych; 
13)opracowywanie, realizację oraz współpracę przy tworzeniu projektów w  
     zakresie objętym celami statutowymi Stowarzyszenia; 
14)realizacja zadań dotyczących nauki, edukacji, oświaty i wychowania; 
15)skupianie wokół celów Stowarzyszenia organizacji gospodarczych  
     i społecznych, przedstawicieli nauki oraz innych organizacji o profilu zgodnym  
     z celami statutowymi Stowarzyszenia; 
16)działania na rzecz integracji międzynarodowej oraz rozwijania kontaktów i  
     współpracy między społeczeństwami; 
17)promocję i organizację wolontariatu; 
18)działania na rzecz osób niepełnosprawnych; 
19)promocję zatrudnienia i aktywizację zawodową osób pozostających bez pracy  
     i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 
20)upowszechnianie i ochronę praw kobiet oraz działalność na rzecz równych  
     praw kobiet i mężczyzn; 
21)działalności wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym w szczególności  
     rozwój przedsiębiorczości. 

 
 

§3.  
Członkowie – prawa i obowiązki 

 
1. Stowarzyszenie zrzesza członków:  

1) zwyczajnych,  
2) wspierających,  
3) honorowych. 

2. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może  
    być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.  

 
 

§4. 
Członkowie zwyczajni 

 
1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży 

deklarację członkowską na piśmie, zawierającą pozytywną opinię dwóch członków 
Stowarzyszenia oraz wymagane załączniki. 

2. W przypadku braku możliwości uzyskania opinii dwóch członków Stowarzyszenia, 
o przyjęciu kandydata do Stowarzyszenia zadecyduje Zarząd Stowarzyszenia na 
podstawie przeprowadzonej rozmowy wstępnej. 

3. Przyjęcia nowych członków dokonywane są na podstawie uchwały Zarządu 
Stowarzyszenia. 

4. Członkowie zwyczajni są uprawnieni do:  
1) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do władz Stowarzyszenia; 
2) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia; 
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3) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 
Stowarzyszenie; 

4) zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia. 
5. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:  

1) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów;  
2) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia; 
3) regularnego opłacania składek członkowskich.  

 
§5 

Członkowie wspierający i honorowi 
 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna 
deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 
Stowarzyszenia.  

2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie 
uchwały Zarządu podjętej nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia 
deklaracji. 

3. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła 
wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.  

4. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie na 
wniosek Zarządu lub co najmniej 8 członków Stowarzyszenia.  

5. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 
wyborczego, posiadają jednak głos doradczy w statutowych władzach 
Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.  

6. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń,  
w tym terminowego opłacania składek, przestrzegania statutu oraz uchwał Zarządu 
i Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.  

7. Członkowie honorowi są zwolnieni z opłacania składek członkowskich. 
 
 

§ 6. 
Utrata członkowstwa 

 
1. Utrata członkostwa następuje na skutek:  

1) dobrowolnej pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu;  
2) wykluczenia przez Zarząd:  

a. z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz 
Stowarzyszenia; 

b. z powodu działania na szkodę Stowarzyszenia;  
c. z powodu braku udziału w pracach Stowarzyszenia; 
d. z powodu nieuzasadnionego zalegania z opłatą składek 

członkowskich; 
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu; 
4) śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 

2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa zainteresowanemu 
przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty 
podjęcia stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym 
Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna.  

3. W sprawie odmowy przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia odwołanie nie jest 
możliwe. 

 

§7 

Władze Stowarzyszenia 
 

1. Władzami Stowarzyszenia są:  
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1) Walne Zebranie Członków; 
2) Zarząd; 
3) Komisja Rewizyjna.  

2. Kadencja władz: 
1) Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich 

wybór odbywa się w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów. 
2) Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić 

nie dłużej niż przez dwie kadencje. 
3. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 
większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania, chyba że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej. 
4. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania 
kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują 
pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie 
więcej niż połowę składu organu. 

 

§8 

Walne Zebranie Członków 
 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym 
Zebraniu Członków biorą udział:  

1) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni;  
2) z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni 

goście. 
2. Walne Zebranie Członków może przybrać formę zebrania zwyczajnego lub 

nadzwyczajnego. 
3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd Stowarzyszenia 

raz w roku, jako sprawozdawcze, i raz na trzy lata, jako sprawozdawczo-wyborcze. 
Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co 
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania drogą elektroniczną. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może się odbyć w każdym czasie. Jest 
zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia.  

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno zostać zwołane przed upływem 
21 dni od daty zgłoszenia wniosku i obradować nad sprawami, dla których zostało 
zwołane. 

6. Uchwały Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów 
w obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków. Głosowanie jest jawne, 
chyba że statut stanowi inaczej, lub też na wniosek przynajmniej jednej osoby 
posiadającej prawo do głosowania.  

7. Do kompetencji Walnego Zebrania należą:  
1) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia; 
2) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia; 
3) wybór i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
4) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
5) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej; 
6) ustalanie wysokości składek członkowskich; 
7) uchwalanie budżetu; 
8) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego; 
9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia; 
10)rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków  
     Stowarzyszenia lub jego władze; 
11)rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu; 
12)podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego  
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     majątku; 
 

§9 
Zarząd Stowarzyszenia 

 
1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie 

z uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na 
zewnątrz.  

2. Zarząd składa się z 5 osób w tym Prezesa. Prezesa oraz członków zarządu wybiera 
Walne Zebranie Członków w tajnym głosowaniu, zwykłą większością głosów.  

3. Zarząd konstytuuje się na pierwszym zebraniu zarządu. 
4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż cztery 

razy w roku. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, bądź inny uprawniony członek 
zarządu. 

5. Do kompetencji Zarządu należą:  
1) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia; 
2) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków; 
3) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia; 
4) sporządzanie planów pracy i budżetu; 
5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 
6) zwoływanie Walnego Zebrania Członków; 
7) przyjmowanie i skreślanie członków Stowarzyszenia; 
8) podejmowanie decyzji w sprawie członkowstwa; 
9) podejmowanie uchwał, we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do 

kompetencji innych władz stowarzyszenia. 
 

 
§10 

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia 
 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 
Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób w tym Przewodniczącego. Członków Komisji 
Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Członków w tajnym głosowaniu, zwykłą 
większością głosów. 

3. Komisja Rewizyjna konstytuuje się na pierwszym zebraniu Komisji. 
4. Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż 

raz w roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje przewodniczący. 
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

1) kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia; 
2) kontrola działalności i ocena pracy Zarządu; 
3) składanie wniosków do Walnego Zebrania Członków o udzielanie 

absolutorium Zarządowi; 
4) wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków zarządu 

w razie jego bezczynności; 
5) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków; 
6) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Zebrania Członków. 

 
 

§11 
Majątek i Fundusze 

 
1. Majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 
2. Majątek Stowarzyszenia powstaje :  

1) ze składek członkowskich;  
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2) z dochodów z działalności gospodarczej; 
3) z dotacji i ofiarności publicznej; 
4) z darowizn, spadków, zapisów; 
5) inne prawem dozwolone.  

3. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie 
Stowarzyszenia.  

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi 
przepisami.  

5. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy wyłącznie realizacji celów 
statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.  

6. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 
podejmuje Zarząd.  

7. Do zawierania umów i składania innych oświadczeń woli lub w innych sprawach 
majątkowych wymagane są dwa podpisy: Prezesa lub Wiceprezesa Zarządu oraz 
innego członka zarządu, działających łącznie. 

8. Za długi Stowarzyszenia odpowiada solidarnie Zarząd. 

9. Zabrania się  
1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji; 
2) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, 

w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub 
pracownicy oraz ich osób bliskich. 

 
 

§12 
Działalność gospodarcza 

 
1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, 

określonych w odrębnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi działalność 
gospodarczą wyłącznie w obszarach służących realizacji celów statutowych. 

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie: 
 

1) Sprzedaż detaliczna komputerów, urządzeń peryferyjnych i oprogramowania 
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach. 

2) Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub 
Internet. 

3) Wydawanie książek. 
4) Wydawanie wykazów oraz list (np. adresowych, telefonicznych). 
5) Wydawanie gazet. 
6) Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków. 
7) Pozostała działalność wydawnicza. 
8) Działalność wydawnicza w zakresie gier komputerowych. 
9) Działalność wydawnicza w zakresie pozostałego oprogramowania. 
10) Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych. 
11) Działalność postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i 

programami telewizyjnymi 
12) Działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych. 
13) Działalność związana z projekcją filmów. 
14) Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych. 
15) Działalność związana z oprogramowaniem. 
16) Działalność portali internetowych. 
17) Działalność agencji informacyjnych. 
18) Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowana. 
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19) Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja. 
20) Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej 

i zarządzania. 
21) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych 

i humanistycznych. 
22) Badanie rynku i opinii publicznej. 
23) Dzierżawa własności intelektualnej i podobnych produktów z wyłączeniem 

prac chronionych prawem autorskim. 
24) Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem 

pracowników. 
25) Działalność agencji pracy tymczasowej. 
26) Pozostała działalność związana z udostępnianiem pracowników. 
27) Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów. 
28) Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane. 
29) Działalność wspomagająca edukację. 
30) Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób 

niepełnosprawnych.  
31) Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowana. 
32) Artystyczna i literacka działalność twórcza. 
33) Działalność organizacji komercyjnych i pracodawców. 
34) Działalność organizacji profesjonalnych. 
35) Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana. 
 

§13. 
Postanowienia końcowe 

 
1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia 

podejmuje Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością 
głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 
sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy 
Prawa o stowarzyszeniach. 


